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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2– Azione 10.2.2– Nota di Adesione prot. n. 134894 del 

21/11/2023 – “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 

riferimento al I e II ciclo”, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 

del 30/08/2023 c.d. “Agenda SUD”.- AVVISO DI SELEZIONE INTERNO/ESTERNO PER 

L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI PER FIGURA DI ESPERTO E TUTOR   

CUP: G24D23003940001 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 

Autorizzazione Progetto Prot. AOOGABMI-16058 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso pubblico prot. 134894 del 21/11/2023 per lo svolgimento di “Azioni di integrazione 

e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II ciclo”, in attuazione 

del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023 c.d. “Agenda SUD”; 

Vista la candidatura dell’Istituto Comprensivo Beato Francesco Maria Greco di Acri n. 1091572 del 

16/01/2024,  prot. MIM n.6474 del 17/01/2024; 
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Vista la Delibera del Collegio dei Docenti del 6/12/2023 di autorizzazione alla partecipazione al PON 

e di presentazione del progetto; 

Vista la Delibera del Consiglio di Istituto del 6/12/2023 di autorizzazione alla partecipazione al PON 

e di presentazione del progetto; 

Visto il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 1171 del 15/02/2024; 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito- Unità di missione del PNRR, prot. 

AOOGABMI-16058 del 05/02/2024 con la quale si autorizzava il progetto per un importo pari a 

27.369,00 euro; 

Visto Il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 

2014-2020; 

Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

europei; 

VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti e dei Tutor, nonché i 

massimali retributivi; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del 

personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 

VISTO l’art. 52, comma 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 

documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione alla 

condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 

equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno”; 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI E 

TUTOR, interni o esterni, per lo svolgimento delle attività formative relative ai moduli seguenti: 

VISTO il Programma Annuale e.f. 2024; 

 

INDICE 
  

il seguente AVVISO PUBBLICO 
per la selezione di esperti e tutor per il progetto in oggetto, rivolto in ordine di precedenza assoluta a: 

1. Personale interno in servizio nelle classi quinte, quarte, terze, altre classi, plessi, istituto (in 
ordine di priorità) dell’Istituto Comprensivo Statale “Beato Francesco Maria Greco di Acri”, con 
precedenza al personale di ruolo, poi al personale a tempo determinato; 

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima 
3. Personale esterno destinatario di Contratto di prestazione d’opera 
 
Per la realizzazione del Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2– Azione 10.2.2– Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21/11/2023 

– “Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e II 

ciclo”, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023 c.d. “Agenda 

SUD. 

 

Art. 1 Descrizione del Progetto 

Il progetto avrà ad oggetto lo svolgimento di sei moduli, ciascuno strutturato in 10 lezioni di tre ore ciascuna, 

per un totale di 30 ore; ogni intervento dovrà coinvolgere un minimo di 15 alunne e alunni della scuola 

primaria e avrà come obiettivo quello di rafforzare le competenze base in lingua madre, in matematica e in 

lingua inglese secondo struttura e materia per come indicati nella seguente tabella: 



  

 

Ore per 

ciascun 

modulo 

Materia oggetto del 

modulo 

Titolo modulo Numero Max 

Esperti e 

Tutor 

Da impiegare 

30 

 

Lingua madre Azione di integrazione 
competenze in lingua 

madre, scuola primaria,  
Scuola Campo sportivo 

1 esperto 
1tutor 

 

30 Lingua madre Azione di integrazione 
competenze in lingua 

madre, scuola primaria, 
Scuola seggio 

1 esperto 
1tutor 

 

30 Lingua madre Azione di integrazione 
competenze in lingua 

madre, scuola primaria, 
I.C. Maria Greco 

1 esperto 
1tutor 

 

30 Matematica Azione di integrazione 
competenze in mate 

matica, scuola primaria, 
campo sportivo 

1 esperto 
1tutor 

 

30 Inglese Azione di integrazione 
competenze in inglese 

scuola primaria, I.C. 
Maria Greco 

1 esperto 
1tutor 

 

30 Matematica Azione di integrazione 
competenze in 

matematica allievi 
primaria Seggio 

1 esperto 
1tutor 

 

 

 

 

Art. 2 Condizioni di Ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 
• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso secondo la tabella di seguito riportata; 
• presentano domanda nei tempi e nei modi; 
• possiedono le competenze indispensabili alla gestione on-line della misura assegnata (piattaforma GPU 
INDIRE e SIF), 
• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

TABELLA TITOLI VALUTABILI: 

FIGURA ESPERTO 

 

TITOLO DI ACCESSO LAUREA Specialistica / Magistrale / V.O. inerente alle 

materie del bando o DIPLOMA di scuola secondaria di I 

grado (istituto magistrale o equivalenti) 

VOTO DI LAUREA  Voto 110/110 e lode punti 3 
Voto da 105 a 109 punti 2 



Voto da 100 a 104  punti 1,00 

Voto Diploma di scuola secondaria di 

secondo grado  

Voto 95/100 punti 1 
 Voto 90/94 punti 0,50 

                                     Voto 85/89punti 0,25 

MASTER PRIMO LIVELLO inerente con 

l’attività del modulo di riferimento 
1 PUNTO PER OGNI MASTER per un massimo di 3 punti 

MASTER SECONDO LIVELLO inerente 

con l’attività del modulo di 

riferimento 

2 PUNTI PER OGNI MASTER per un massimo di 6 punti 

Corsi perfezionamento annuali (valido 

solo se rilasciato da università 

pubbliche e/o da enti accreditati che 

rilasciano un titolo legalmente 

riconosciuto e riporta in calce il 

riferimento a leggi nazionali o 

regionali) solo se attinenti all’area di 

riferimento 

 

Punti 1 per ogni anno di corso 

ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO DI 

RUOLO I.C. BEATO FRANCESCO 

MARIA GRECO 

1 PUNTO PER OGNI ANNO DI INSEGNAMENTO per un 

massimo di 10 punti 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

(ECDL, EIPASS, LIM ecc) 

1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE per un massimo di 5 

certificazioni 

INCARICHI DI ESPERTO IN 

PRECEDENTI PROGETTI PON  
1 PUNTO PER OGNI INCARICO  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE per un massimo di 5 

punti 

 

 

 

 

FIGURA TUTOR 

 

TITOLO DI ACCESSO LAUREA Specialistica o Magistrale o V.O. inerente alle 

materie del bando o Diploma di scuola secondaria di I 

grado (istituto magistrale o equivalenti) 

VOTO DI LAUREA  Voto 110/110 punti e lode 3 
Voto da 105 a 109 punti 2 

                                Voto da 100 a 104  punti 1 



Voto Diploma di scuola secondaria 

superiore 

Voto 95/100 punti 1 
Voto 90/94 punti 0,50 

                                      Voto 85/89punti 0,25 

MASTER PRIMO LIVELLO inerente con 

l’attività del modulo di riferimento 
1 PUNTO PER OGNI MASTER per un massimo di 3 punti 

MASTER SECONDO LIVELLO inerente 

con l’attività del modulo di 

riferimento 

2 PUNTI PER OGNI MASTER per un massimo di 6 punti 

ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO DI 

RUOLO I.C. BEATO FRANCESCO 

MARIA GRECO 

1 PER OGNI ANNO DI INSEGNAMENTO per un massimo di 

10 punti 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

(ECDL, EIPASS, LIM ecc) 

1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE per un massimo di 5 

certificazioni 

INCARICHI DI TUTOR IN PRECEDENTI 

PROGETTI PON  
1 PUNTO PER OGNI INCARICO 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE per un massimo di 5 

punti 

 

 
 
Art. 3 – Modalità e termini di presentazione delle candidature. 
La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere redatta in carta semplice (usando il modello 
allegato) e indirizzata al Dirigente Scolastico. 
 
Il termine di presentazione è fissato per il 29.02.2024 alle ore 12.00. La domanda dovrà essere inviata via pec 
al seguente indirizzo:csic899004@pec.istruzione.it  o inviata tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo 
csic899004@istruzione.it con oggetto con oggetto “Nome e cognome del candidato - Candidatura a tutor o 
esperto del progetto agenda SUD”. Se inviata con posta ordinaria il candidato dovrà verificare con telefonata 
alla segreteria l’avvenuta ricezione e la presenza degli allegati. 
 
Art. 4 – Trattamento economico. 
Il compenso sarà erogato al termine del progetto previa rendicontazione delle ore effettivamente svolte e 
risultanti dalla documentazione caricata nella relativa piattaforma. 
 
La retribuzione è quella prevista dall’azione PNRR in oggetto, che riconosce un compenso pari 70 €/orario 
lordo stato per la figura di esperto e 30 euro orario lordo stato per la figura di Tutor, nel rispetto della 
normativa amministrativo-contabile vigente. 
La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 
prestate. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i 
tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad 
alcun anticipo di cassa. 
 
Art. 5 - Attribuzione degli incarichi. 
Gli incarichi saranno assegnati secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla normativa vigente: 
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a) Personale interno in servizio presso l’Istituto Comprensivo Beato Francesco Maria Greco di Acri alla 
scadenza del presente Avviso con lettera di incarico; 
b) Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima 
c) Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera. 
 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché coerente con gli 
obiettivi formativi dell’obiettivo/azione da realizzare. 
Ai candidati selezionati verrà affidato l’incarico mediante provvedimento del Dirigente scolastico per il 
personale interno. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 
avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 
In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza al docente con maggiore anzianità di servizio nell’Istituto 
ed in caso di ulteriore parità l’incarico verrà affidato al docente di minore età. 
 
L’attribuzione degli incarichi è valida, salvo rinuncia dell’interessato, fino a completamento del progetto. 
 
In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 
valutate da un’apposita Commissione secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e professionali degli 
aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. 
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. 
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera 
di incarico.  
L’Istituzione provvederà a contattare direttamente gli aspiranti. Il termine di preavviso per l’inizio delle 
prestazioni sarà almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte 
dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 
 
Art. 6 Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 
• cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’UE, fatte salve le 
eccezioni di cui al D.P.C.M. 2/02/94 n. 174; 
• età non inferiore ai 18 anni; 
• godimento dei diritti civili; 
• non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A., né di trovarsi in alcuna condizione 
di incompatibilità; 
• assenza di condanne penali per reati contro i minori di cui al D. Lgs n. 39/2014; 
• non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che precludono la costituzione 
del rapporto di pubblico impiego; 
Sono causa di inammissibilità: 
- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 
- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 
condizione di ammissibilità; 
- altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
- mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda 
dichiarazione punteggio e fotocopia documento; 
- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di appartenenza. 
 
Art. 7 Compiti specifici richiesti 
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, 
oltre che sul normale Registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di 
gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun 
intervento formativo. 
Gli esperti e i tutor si impegnano: 

➢ a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo 
con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto 
finanziato dall’A.d.G.; 



➢ a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una 
versione elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi 
campi dello stesso Sistema informativo; 

➢ ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato; 

➢ a monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di 
classe nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;  
ad aggiornare la piattaforma GPU con il registro attività svolte e presenze; 
tutto ciò che serve al completamento del progetto. 
 
Art. 8 - Incompatibilità 
Impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a 
quelli oggetto del presente bando, con il personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari. 

 
Art. 9 - Informativa sul trattamento dei dati personali 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compreso gli eventuali dati sensibili ai sensi del G.D.P.R. n. 679/2016 a cura del personale di 
segreteria preposto alla selezione. 
 
Art. 10- Controversie 
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, è regolato dal Codice Civile. Qualsiasi 
controversia è devoluta alla competenza del foro di Cosenza. Per quanto non esplicitamente previsto nel 
presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento dei contratti di 
prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, con la normativa vigente in 
materia. 
 
 
Art. 11 - Pubblicità 
Il presente avviso è affisso all’Albo on-line. Dell’esito della procedura comparativa sarà data analoga 
pubblicità. 
 
Allegati al presente bando: 

 Istanza di partecipazione e autocertificazione 

 Autocertificazione dei titoli posseduti (griglia di autovalutazione) 
 
 
 
 
 
 
 
 
Altri documenti da produrre  

 Curriculum vitae  

 Copia del documento di identità 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                           FRANCO MURANO 
Firmato digitalmente ai sensi del codice   

      dell’amministrazione digitale 

                                                                                                                                                                             e norme ad esso connesse 
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