
 
            

 
 

AMBITO TERRITORIALE N. 4 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“ BEATO FRANCESCO MARIA GRECO" 

Via Don Luigi Sturzo, 22 – A C R I (CS) –Tel. e Fax 0984/953853 

C.F.:85000290784 @ e-mail: 

csic899004@istruzione.it/csic899004@pec.istruzione.it 
www.icbeatofrancescomariagreco.edu.it 

 

Prot. e data (vedi segnatura) 

Agli atti 

Agli interessati 

Al sito web 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione per n. 2 Educatori Professionali a favore di minori a 

rischio di disagio socio-educativo e soggetti con disabilità dell’Istituto Comprensivo I.C. Beato 

Francesco Maria Greco di Acri  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della 

legge 15 marzo 1997 n. 59; 

 VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica amministrazione e 

per semplificazione amministrativa”;  

 VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i; 

 VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla 

gestione-amministrativo-contabile delle istituzioni Scolastiche”;  

 VISTO l'art. 40, comma 1, della Legge 449/97 che permette alle Istituzione Scolastiche di 

procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti esterni per l'ampliamento 

dell'offerta formativa; 

 Vista l’assegnazione del “Piano Regionale per il Diritto alla Studio” - L.27/85, anno 

scolastico 23-24 da parte del Comune di Acri all’I.C. Beato Francesco Maria Greco di Acri                            

€ 3.000,00;  

 Considerato che l’Istituto Comprensivo Beato Francesco Maria Greco intende erogare 

servizi ed interventi di supporto all’istruzione degli allievi con disabilità, a rischio di disagio 

socio- educativo avvalendosi dell’apporto di personale specializzato da reclutare 

all’interno/esterno; 

 CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per 

l’anno scolastico 2023/2024; 
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EMANA 

IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 2 

“EDUCATORI PROFESSIONALI” per il supporto all’istruzione degli allievi con disabilità e a 

rischio di disagio socio-educativo.  

Art. 1 GENERALITÀ DEL BANDO 

 

E’aperta una procedura di selezione pubblica per il reclutamento di n. 2 figure di “Educatore 

Professionale”, con contratto di prestazione d’opera occasionale, da impiegare nell’attività di 

supporto educativo/scolastico a favore di minori a rischio di disagio socio-educativo e di soggetti con 

disabilità, iscritti nelle scuole dell’infanzia, primaria e secondaria dell’Istituto Comprensivo Beato 

Francesco Maria Greco di Acri, finanziata dall’Amministrazione comunale di Acri per la 

realizzazione del progetto "Legge Regionale 27/85 - "Norme per il Diritto allo Studio" a.s. 2023/2024. 

Tale servizio dovrà̀ essere prestato presso i plessi di Infanzia, Primaria e Secondaria, nella fascia 

oraria lunedì̀/venerdì̀ dalle 8.30/16.30, secondo il calendario scolastico predisposto. Le prestazioni si 

traducono prevalentemente in interventi educativi individualizzati e/o in gruppo.  

Art. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Sono ammessi i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 

Europea fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n.174; 

b) età non inferiore a 18 anni; 

c) godimento dei diritti politici e civili; 

d) non essere stato destituito o dispensato dall’impego presso una Pubblica Amministrazione, né 

trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità; 

e) non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego;  

f) idoneità̀ fisica all’impiego (l’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione 

medica di idoneità ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente).  

Ai sensi dell’art. 1 della legge 28/3/91 n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai 

fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità̀ 

g) uno dei seguenti titoli di accesso: 

- Laurea Specialistica (3+2) o magistrale di Educatore Professionale Socio Pedagogico; 

- Laurea Specialistica (3+2) in Scienze dell’Educazione; 

- Laurea triennale di Educatore professionale, Scienze dell’Educazione; 

- Laurea Specialistica (3+2) o magistrale in Psicologia; 

- Laurea Specialistica (3+2) o magistrale in Pedagogia; 

- Laurea triennale, specialistica (3+2) in Scienze del Servizio Sociale; 

- Laurea in Scienze della Formazione Primaria.  

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli di cui al precedente comma devono 

essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

2.  essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità̀ della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della repubblica;  

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  



 

 

 

Verranno valutati i seguenti titoli di studio e culturali, secondo la tabella qui di seguito inserita: 

 

 
Area 

A 

TITOLI DI ACCESSO 

 

 

Descrizione 

 

 

Punteggi del 

titolo 

 

P
u

n
ti

 

 

 

 
 

A.1 

Titolo di accesso: 

⎕ Laurea Specialistica (3+2) o magistrale di Educatore  

⎕ Professionale Socio Pedagogico 

⎕ Laurea Specialistica (3+2)  in Scienze dell’Educazione 

⎕ Laurea triennale di Educatore professionale, Scienze dell’Educazione 

⎕ Laurea Specialistica (3+2) o magistrale in Psicologia 

⎕ Laurea Specialistica (3+2) o magistrale in Pedagogia 

⎕Laurea triennale, specialistica (3+2) in Scienze del Servizio Sociale 

⎕ Laurea in Scienze della Formazione Primaria 

Voto inferiore 

o 
pari ad 80/110 

6 

Voto tra 81 e 
100/110 8 

Voto tra 101 e 
110/110 10 

Voto di 110 e 
lode/110 

12 

Area 

B 

TITOLI CULTURALI 

Descrizione Punti per ogni titolo Max 

B.1 
Corso di Specializzazione per le Attività di Sostegno Didattico 

agli Alunni con Disabilità 
5 5 

B.2 
Per ogni Master universitario di I e II livello e/o Diploma di 

perfezionamento attinente (non inferiore a un anno per 60 CFU) 
5 10 

B.3 Laurea in aggiunta al titolo di accesso 3 3 

 

Area 

C 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

 

Descrizione 
Punti per ciascuna 

esperienza 

 

Max 

C.1 Servizio in qualità di educatore svolto nelle istituzioni scolastiche 
(Si calcola un servizio svolto non inferiore a 120 ore) 

 

3 
 

24 

C.2 Servizio in qualità di educatore svolto nelle istituzioni  

extrascolastiche, pubbliche, private o paritarie (Si calcola un 

servizio svolto non inferiore a 120 ore) 

 

3 
 

24 

C.3 Servizio in qualità di docente di sostegno svolto nelle istituzioni 

scolastiche (Si valuta solo la nomina per l’intero anno – almeno 180 gg) 
2 16 

 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati più giovani di età. 

I titoli prescritti per l’ammissione alla selezione e quelli utili al fine della valutazione debbono essere 

posseduti alla data di scadenza stabilita dal presente bando; resta ferma la facoltà̀ dell’Istituto di 

richiedere la relativa certificazione e di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione con 

provvedimento motivato.  



Art. 3 TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  

La partecipazione alla selezione richiede, a pena di esclusione, la presentazione di: 

a. domanda di partecipazione debitamente compilata (ALLEGATO 1); 

b. griglia per la valutazione dei titoli compilata nella colonna “Candidato” (ALLEGATO2);                     

c. Curriculum vitae in formato europeo; 

d. fotocopia documento d’identità̀ del candidato, in corso di validità̀.  

Tutti i documenti dovranno essere debitamente firmati.  

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere inviata entro le ore 10:00 del 27 

Novembre 2023 tramite posta certificata a Istituto Comprensivo Beato Francesco Maria Greco di 

Acri, indirizzo di posta certificata csic899004@pec.istruzione.it o mediante consegna a mano 

della documentazione in busta chiusa presso la segreteria dell’Istituto Scolastico Beato Francesco 

Maria Greco via don Luigi Sturzo n. 22 Acri (CS) ; la mail e la busta chiusa all’oggetto dovranno 

contenere la seguente dicitura: Selezione Pubblica "Educatori Professionali" per il supporto agli 

alunni con disabilità dell' I.C. "BEATO FRANCESCO MARIA GRECO" di Acri per 1a realizzazione 

del progetto L.R. n° 27/85 - Diritto allo Studio a.s. 2023/24. 

Detto termine è perentorio e non saranno accettate domande pervenute successivamente ai termini 

di scadenza previsti dal bando.  

Art. 4 ADEMPIMENTI GENERALI  

Il personale dovrà essere in possesso dei requisiti professionali adeguati al corretto svolgimento dei 

compiti e delle funzioni oggetto del presente avviso previsti dalla normativa vigente e dai contratti 

collettivi nazionali di settore. 

L’Aggiudicatario, inoltre, si impegna a:  

 concordare l’orario di servizio con le figure che operano sui casi seguiti all’interno della 

scuola;  

 assicurare la corretta compilazione del foglio firme settimanale, attestante le ore di servizio 

effettuate. Tali fogli dovranno essere vidimati dal Dirigente scolastico o suo delegato; 

Art. 5 – VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIE  

Tutte le domande pervenute nei termini del bando, saranno oggetto di valutazione comparativa, da 

parte di apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico e da lui presieduta, secondo quanto 

stabilito nella griglia per la valutazione dei titoli (ALLEGATO 2) che costituisce parte integrante del 

presente bando.  

In caso di parità̀ di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà̀ la precedenza il concorrente con 

minore età̀. Si procederà̀ all’assegnazione anche nel caso di una sola candidatura valida pervenuta.  

Al termine della valutazione sarà̀ redatta apposita graduatoria provvisoria, che sarà̀ pubblicata all’albo 

della scuola e sul sito web dell’istituto IC San Giacomo. Gli interessati potranno prendere visione e 

produrre eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Esaminati i reclami sarà̀ 

pubblicata, sul sito e all’albo dell’Istituto, la relativa graduatoria definitiva.  
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La graduatoria avrà̀ validità̀ per l’anno scolastico 2023/2024. 

Alla stessa si attingerà̀, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno 

impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. 

Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di procedere ai relativi controlli e 

di richiedere la relativa certificazione. 

Per quanto non specificatamente stabilito dal presente bando, la selezione si svolgerà̀ secondo le 

disposizioni di legge vigenti.  

Art. 6 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO  

Con le suddette figure sarà̀ stipulato apposito contratto di prestazione d’opera. Il personale 

individuato riceverà̀ la proposta di incarico da sottoscrivere.  

Art.7 TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Per le attività oggetto del presente bando è riconosciuto un compenso orario omnicomprensivo di 

ogni spettanza di € 12,50 (dodici/50) orarie. Il compenso complessivo per le figure di educatore sarà 

suddiviso in base ai bisogni educativi degli alunni. In caso di presentazione di una sola domanda la 

somma di € 3.000,00 e eventuali integrazioni della stessa sarà assegnata al professionista che ha 

prodotto domanda.  

L’assegnazione dell’alunno all’educatore terrà conto delle esperienze maturate soprattutto nella 

gestione di alunni con difficoltà comunicative.    

Il calendario di attività̀ sarà̀ concordato con il Dirigente Scolastico. 

Il pagamento del corrispettivo sarà̀, in ogni caso, rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà̀ 

liquidato a rendicontazione approvata, previo accreditamento dei fondi da parte 

dell’Amministrazione Comunale. 

Si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, né a trattamento 

di fine rapporto. 

L’incaricato dovrà̀ provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità̀ civili.  

Art. 8 RISOLUZIONE DELL’ACCORDO  

Nei confronti dell’operatore, che, dopo aver iniziato la propria attività̀, non la prosegua, per motivate 

esigenze personali, senza giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze 

e/o verificarsi l’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà̀ 

avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale. L’incarico sarà̀ revocato 

con provvedimento del Dirigente Scolastico. 

In ogni caso l’Istituto Comprensivo si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale in 

caso di de-finanziamento, qualora la prestazione non dovesse rendersi vantaggiosa per gli alunni e/o 

per qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione, dando al contro interessato preavviso di 

15 giorni. 



All’operatore per il quale si dovesse procedere alla risoluzione del contratto, sarà̀ corrisposto un 

compenso commisurato esclusivamente alle ore effettivamente prestate.  

Art. 9 PRIVACY  

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai 

sensi del Decreto Legislativo n.196 del 30/06/2003, sono trattati esclusivamente per le finalità̀ di 

gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). 

Gli interessati godono del diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti 

complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 

incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente 

Scolastico Franco Murano. 

Art.10 DISPOSIZIONI FINALI  

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, svolgono, sempre che applicabili, le 

disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile. 

Per ulteriori chiarimenti gli interessati potranno contattare gli Uffici di Segreteria al numero 

0984/952025.  

Art.11 ALLEGATI  

Al presente Bando vengono allegati:  

 modello di domanda (ALLEGATO 1);  

 griglia per la valutazione dei titoli (ALLEGATO 2).  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   (Prof. Franco Murano)  

     Firmato Digitalmente 
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