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Prot. n.  3363 (04-10)                      Acri, 19/08/2020 

 

 

       Al Prof. Manfredi Giuseppe  

 

 

OGGETTO: INCARICO di Esperto Interno nell’ambito del Progetto:  

 

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 

(FSE). Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di 

potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta 

formativa. Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. 

Sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia. Sotto Azione 10.2.2A 

Competenze di base. 

 

Codice Progetto: 10.2.1A FSEPON- CL - 2019 - 15 

 

Titolo del progetto: "Competenti si diventa" 

 

CUP: G28H18000330007 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

➢ VISTO l’Avviso pubblico 4396 del 09/03/2018 - Fondi Strutturali Europei - Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 

2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento delle competenze di base in chiave 

innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle 
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competenze chiave degli allievi. Sotto Azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola 

dell’infanzia. Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base. 

 

➢ VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 04/05/2018 relativa all'approvazione del 

progetto di cui all'Avviso MIUR prot. n. 4396 del 09/03/2018 - FSE - Potenziamento delle 

Competenze di base; 

 

➢ VISTA  la delibera n. 182 del Consiglio di Istituto del 07/05/2018 relativa all'approvazione del 

progetto di cui all'Avviso MIUR prot. n. 4396 del 09/03/2018 - FSE - Potenziamento delle 

Competenze di base;  

 

➢ VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione Scolastica n° 1011506 in data 

24/05/2018; 

 

➢ VISTA la nota autorizzativa MIUR Prot. AOODGEFID/22699 del 01/07/2019; 

 

➢ CONSIDERATO che il suddetto progetto è stato finanziato per un importo complessivo di 

Euro 19.446,00; 

 

➢ VISTA la Determina, Prot. n. 3397 (04-10) del 23/08/2019, con la quale viene nominato il 

Dirigente Scolastico quale Responsabile Unico del Procedimento;  

 

➢ VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria 

del Progetto; 

 

➢ VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

 

➢ VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria prot. AOODGEFID/1588 del 

13/01/2017 e, in particolare, la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei 

progetti;  

 

➢ VISTA la nota MIUR 34815 del 02/08/2017, avente ad oggetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 

2020 – Attività di Formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

 

➢ VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera 

con esperti interni ed esterni deliberato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 06/09/2019; 

 

➢ CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2019 del finanziamento relativo al 

Progetto "Competenti si diventa" disposta dal Dirigente Scolastico, con Decreto Prot.  n. 3560 

(04-10) del 03/09/2019;  

 

➢ VISTO l’inserimento del Progetto PON autorizzato nel PTOF d’Istituto, la definizione della 

programmazione esecutiva e dei criteri per l’individuazione dei fruitori delle attività formative, 

la Tabella di valutazione dei titoli per la selezione del personale interno/esterno da coinvolgere 

nel PON, deliberati dal Collegio dei Docenti nella seduta del 02/09/2019; 

 



 

➢ VISTA la ratifica dei finanziamenti ottenuti, l'iscrizione nel Programma Annuale 2019, la 

determinazione dei criteri per l'individuazione degli esperti e dei tutor nell'ambito dei progetti 

PON e loro retribuzione, la determinazione dei criteri e limiti per l'attività negoziale del 

Dirigente Scolastico inerente gli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture (art. 45, c. 2, 

lett. a), D.I. 129/2018) aggiornato con l'entrata in vigore della Legge di Bilancio 2019 (Legge 

30 dicembre 2018, n. 145) deliberati dal Consiglio di Istituto nella seduta del 06/09/2019;  

 

➢ TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno deve avvenire nel 

rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento e che qualsiasi incarico conferito a 

personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che 

nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente;  

 

➢ VISTO  l'Avviso interno Selezione Esperti Interni,  Prot. n. 5382 (04-10) del 21/11/2019; 

 

➢ VISTI gli ESITI DEFINITIVI  dell'Avviso Prot. n. 5382 (04-10) del 21/11/2019, pubblicati in 

data 11/03/2020, prot. n. 1477 (04-10),   

I N C A R I C A 

il Prof. Manfredi Giuseppe, nato il 03/08/1953 a Acri (CS), C.F. MNFGPP53M03A053S, in 

servizio presso questo Istituto in qualità di docente a tempo indeterminato, a svolgere la 

funzione di Esperto interno nell’ambito del Progetto PON/FSE:  

Codice Progetto: 10.2.1A FSEPON- CL - 2019 - 15 

 

Titolo del progetto: "Competenti si diventa" 

 

CUP: G28H18000330007 

 

da realizzare per l’intero percorso formativo nel seguente Modulo: 

Titolo  Modulo Destinatari 
 
Ore 

"Mani in pasta. L'emozione di 

vivere l'ARTE" 

 
 

N. 3  
Pittura e manipolazione 

Alunni Scuola 
dell'Infanzia 
CROCE DON 
PAOLO 

30 

 

Il Prof. Manfredi Giuseppe, si impegna a: 

• Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti il modulo affidato, evidenziando 

finalità, competenze attese, strategie, metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 

predisponendo il materiale didattico necessario. Il progetto dovrà essere coerente con gli 

obiettivi dell’Avviso PON riferito all'Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento 

delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Sotto Azione 10.2.1A 

Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia. Sotto Azione 10.2.2A Competenze di base. 

• Predisporre, con la collaborazione del tutor e del referente per la valutazione, gli strumenti di 

verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale; 

• Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 



• Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire; 

• Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione oggettiva, in itinere e finale; 

• Relazionarsi con il tutor e il referente per la valutazione in relazione alle proprie attività; 

• Documentare puntualmente tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei 

materiali richiesti sulla piattaforma GPU - Gestione del Programma 2014-2020 - predisposta 

dall’Autorità di gestione ai fini del monitoraggio telematico; 

• Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del progetto tenendo conto delle 

esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 

prescritti dal MIUR; 

• Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un 

specifico incontro finale e visionato dalle famiglie; 

• Redigere relazione conclusiva sulle attività del progetto. Tale relazione, da consegnare anche su 

supporto digitale, dovrà esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attività realizzate, 

nonché le positività e le criticità dell’esperienza. 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto.  

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per n. 30 ore 

a   € 70,00 lordo Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - 

per un importo totale omnicomprensivo di € 2.100,00 lordo Stato. L’importo orario è 

onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente affrontate.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da 
parte dell’ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del 

servizio per assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Giulia Rachele D'Amico 
 

 

 

 

 

 

               Per accettazione 

 

         Prof. Manfredi Giuseppe 

 

_________________________________ 

 


