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A tutto il personale docente
al personale ATA
Alla DSGA

Agli Atti/sito web

CIRCOLARE N. 131
OGGETTO: iniziative di formazione PNRR- DM.219 (cd “Snodi Formativi”) e DM 38/2026

Si comunica che il nostro Istituto attivera, nell'ambito delle iniziative di formazione rivolte al
personale docente, una serie di percorsi formativi afferenti al Programma Snodi Formativi per la
transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (rivolto al personale docente
e ATA) e alle azioni previste dal DM 38/2026, finalizzati al potenziamento delle competenze
professionali e all'innovazione delle pratiche didattiche.

Al fine di programmare adeguatamente |'offerta formativa e organizzare i gruppi di partecipazione,
si invitano i docenti interessati a manifestare la propria disponibilita mediante la compilazione dei
moduli di preadesione disponibili ai link sotto riportati.

1) SNODI FORMATIVI-Percorsi di formazione e approfondimento previsti nell'ambito del:

"Piano Nazionale di ripresa e resilienza missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. Codice Progetto: M4C112.1-
2026-1745-P-65035 Titolo progetto “FuturaMente: costruire competenze per il domani”.

| percorsi formativi sono rivolti al personale scolastico interessato a sviluppare e potenziare le
competenze digitali e metodologiche previste dal progetto.
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Le attivita si svolgeranno in modalita online, con cadenza settimanale, nelle ore pomeridiane, a
partire dal 1° settembre 2026 per un totale di 22 ore.

| laboratori in presenza saranno attivati successivamente allo svolgimento dei percorsi formativi
online e costituiranno un momento di approfondimento pratico e applicativo delle competenze
acquisite durante la fase formativa iniziale, per un totale di 15 ore.

E possibile manifestare interesse per uno o piu percorsi formativi e laboratori. L'organizzazione
delle attivita terra conto delle preferenze espresse dai partecipanti. Per I'attivazione di ciascuno dei
5 percorsi di formazione é richiesto un numero minimo di 10 partecipanti; per I'attivazione di
ciascun laboratorio & richiesto un numero minimo di 5 partecipanti.

https://forms.gle/TFUg9AsSHyAv89uB9

2) Percorsi di Formazione (DM38). | percorsi formativi sono finalizzati al potenziamento delle
competenze professionali del personale scolastico attraverso attivita laboratoriali e operative volte
a favorire I'innovazione didattica e I'utilizzo efficace delle risorse disponibili nell'lstituto. Le attivita
si svolgeranno in presenza secondo un calendario che sara successivamente comunicato.
L'attivazione dei due moduli previsti € subordinata al raggiungimento del numero minimo di 25
partecipanti per ciascun modulo.

https://forms.gle/dRXkpN5uTcrWn3e96

Compatibilmente con le esigenze organizzative, i calendari saranno predisposti in modo da favorire

la frequenza di piu percorsi da parte dello stesso partecipante, limitando per quanto possibile la

sovrapposizione degli incontri.

Considerata lI'importanza delle tematiche proposte per la crescita professionale e I'innovazione
della didattica, si auspica un‘ampia partecipazione.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Agatina Giudiceandrea
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3 c.2 D.Lgs.39/93)
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